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Анализ Программы развития  

МАДОУ «Детский сад № 36» г. Сыктывкара на 2024-2026 годы. 

 

 Цель Программы: Повышение эффективности деятельности ДОО. 

 Задачи Программы: 

1. Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов ДОО. 

2. Формирование основ гражданственности и патриотизма у воспитанников. 

3. Повышение эффективности взаимодействия между участниками образовательных 

отношений. 

 Сроки реализации: 01 января 2024. – 31 декабря 2026. 

 В рамках выполнения цели и задач Программы развития учреждения реализуются 

следующие проекты: 

1. Проект «Наставничество» (срок реализации 01.02.2024-31.05.2026); 

2. Проект «С чего начинается Родина» (срок реализации 01.05.2024-31.08.2026); 

3. Проект «Навстречу друг другу» (срок реализации 01.04.2024-31.08.2025). 

Результаты реализации на 01.03.2024 года: 

Доля родителей (законных представителей) воспитанников, удовлетворенных 

качеством деятельности ДОО за 2024 год, составила 93 %. 

Ожидаемые результаты  Результат выполнения  

Проект «Наставничество», руководитель старший воспитатель 

Скиц Елена Александровна 

Цель: Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов ДОО. 

Задачи: 

1. Формирование и реализация индивидуальной траектории развития. 

2. Создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным 

опытом для каждого субъекта образовательной и профессиональной деятельности. 

- внедрена система наставничества Приказом от 30.01.2024г. № 61/1 создана 

творческая группа «Наставники». Проведено 

анкетирование, собеседование с педагогами по 

выявлению сильных и слабых сторон 

профессиональной деятельности. Разработаны 

Положение о наставничестве, дорожная карта 

внедрения модели наставничества.  

В марте 2024 года проведен тематический 

педсовет «Внедрение в работу модели 

наставничества «Педагог (владеющий 

технологией) – педагог», в рамках которого 

проведена Неделя педмастерства, тематический 

контроль, семинары, анализ тем 

самообразования, конкурс РППС. Сформированы 

наставнические пары. Разработаны 

индивидуальные планы в рамках организации 



работы наставнической пары.  

Приказом от 27.03.2024 № 95 «О решении 

педагогического совета № 3» принято Положение 

о наставничестве.  

- доля педагогов, выполняющих 

функции наставника составляет 14 % 

Приказом от 27.03.2024 № 95 «О решении 

педагогического совета № 3» закреплены 

наставники.  

Доля педагогов, выполняющих функции 

наставника составляет 20%. 

- уровень удовлетворенности 

родителей (законных представителей) 

профессиональной компетентностью 

педагогов ДОО составит 91 % 

Удовлетворенность родителей (законных 

представителей) профессиональной 

компетентностью педагогов составила 97 %.  

- доля педагогов, участвующих в 

мероприятиях различного уровня 

(сетевое взаимодействие, мероприятия 

республиканского, всероссийского 

уровня), составит 30 % 

В 2024 году доля педагогов, участвующих в 

мероприятиях различного уровня составила 30%. 

Приняли участие:  

- в городском августовском педагогическом 

совещании - 1 (10%) педагог; 

-   в форумах, вебинарах, семинарах 

республиканского и российского уровня – 5 

(50%) педагогов; 

- в работе базовых дошкольных образовательных 

организаций г. Сыктывкара – 3 (30%) педагогов. 

Проект «С чего начинается Родина», руководитель директор Прокушева Елена 

Васильевна   

Цель: Формирование основ гражданственности и патриотизма воспитанников. 

Задачи: 

1. Совершенствование системы работы по формированию основ гражданственности и 

патриотизма воспитанников. 

2. Создание условий для реализации работы по формированию основ 

гражданственности и патриотизма воспитанников. 

Внедрение компонента гражданско-

патриотическому развития в каждой 

группе ДОО 

Приказом от 30.01.2024г. № 61/1 создана 

творческая группа «Патриот». Разработана 

дорожная карта проекта «С чего начинается 

Родина», событийный план работы, включающий 

традиционные для семьи, детского сада, общества 

и государства праздничные события; план 

реализации проекта «Орлята-дошколята».  

Проведен анализ профессиональных дефицитов в 

деятельности педагогов по формированию основ 

гражданственности и патриотизма 

воспитанников, условий для организации работы 

по формированию гражданственности и 

патриотизма дошкольников.  

- В 2024 году оснащен центр патриотического 

воспитания «Юный патриот», в котором 

проводятся занятия и мероприятия по 

воспитанию гражданственности и патриотизма у 

воспитанников.    

- Кабинет патриотического воспитания «Юный 

патриот» презентован на городском августовском 

педагогическом совещании в рамках площадки 

«Фестиваль педагогических находок» по теме 

«Растим будущих патриотов: лучшие практики 



духовно-нравственного и патриотического 

воспитания детей дошкольного возраста» 

выступление из опыта работы «Воспитываем, 

играя  

(создание условий в ДОО для воспитания основ 

гражданственности и патриотизма). 

- Создана виртуальная экскурсия по кабинету 

патриотического воспитания.  

- Приказом от 08.11.2024 № 289 обеспечена 

реализация проекта «Орлята-дошколята» в 

подготовительной к школе группы № 5. 

Разработан план реализации проекта «Орлята-

дошколята». Проведено торжественное 

мероприятие-посвящение в орлят. В фестивале 

идей по созданию логотипа проекта «Орлята-

дошколята» приняли участие дети и родители 

(законные представители). На официальном сайте 

ДОО создан раздел «Орлята-дошколята» в 

котором освещаются проводимые мероприятия. 

- Педагоги применяют формы работы с 

родителями, которые соответствуют контингенту 

детей и родителей определенной возрастной 

группы. Самой востребованной формой остается 

развлечения и праздники, выставки совместных 

работ, фотовыставки, день открытых дверей. 

Информация доводится через информационные 

групповые стенды, размещается в группах на 

платформе «Сферум», в социальной сети ВК.  

- Дети старшего дошкольного возраста посетили 

в марте 2024 года объединение «Достойное 

поколение» с ознакомительной экскурсией. 

Представители объединения в детском саду 

провели отборочные военно-патриотическую 

игру "Зарничка". В музее Дьяконова группы 

посетили мастер-классы по изготовлению 

игрушек и поделок к праздникам, тематические 

выставки. В библиотеке «Алый парус» детей 

знакомят с книгой, правилами поведения в 

библиотеке, тематические занятия. 

Доля воспитанников в возрасте от 4 до 

7 лет, принявших участие в конкурсах, 

фестивалях и мероприятиях 

патриотической направленности 

выросла до 55 % 

Доля воспитанников в возрасте от 4 до 7 лет, 

принявших участие в конкурсах, фестивалях и 

мероприятиях патриотической направленности 

составила  35 %. 

В 2024 году воспитанники приняли участие: 

- районная военно-спортивная игра «Зарничка 

2024» (43 ребенка), 

- конкурс инсценированного прочтения прозы, 

посвященного Дню Победы (6 детей), 

- месячник спортивно -патриотической работы в 

2024 году (85 детей), 

- городской смотр - конкурс «Смотр строя и 

песни» (15 детей), 

- акция «Поздравь солдата» (26 детей), 

- концерт для ветеранов ВОВ Эжвинского района 



(48 детей), 

- конкурс чтецов «Мамин день календаря» (39 

детей), 

- концерт ко дню матери (60 детей), 

- концерт к неделе семьи (48 детей), 

- акция «Коробка добра» (32 ребенка), 

- движение «Орлята – дошколята» (24 ребенка) 

Уровень компетентности педагогов в 

области образовательно-

воспитательной работы по 

формированию основ 

гражданственности и патриотизма, 

достигнет 70 % 

- доля педагогов, имеющих опыт в работе и 

готовых им поделиться составляет 6 (60%) 

педагогов;  

- доля педагогов, представивших опыт 

педагогической деятельности через публикации, 

выступление на семинарах, проведение мастер-

классов, участие в конкурсах составляет 7 (70%) 

педагогов; 

- доля педагогов, повышающих свой 

профессиональный уровень через 

самообразование составляет 8 (80%) педагогов. 

Разработка не менее 5 методических 

материалов по формированию основ 

гражданственности и патриотизма 

воспитанников. 

Разработаны: 

- разработан календарно – событийный план 

работы, включающий традиционные для семьи, 

детского сада, общества и государства 

праздничные события; 

- план реализации проекта «Орлята-дошколята»; 

- сценарии мероприятий для детей 

патриотической направленности; 

- методические рекомендации «Волонтерское 

движение в детском саду» 

- опыт работы «Этнокультурное образование 

детей через исследовательские проекты». 

Проект «Навстречу друг другу», руководитель старший воспитатель Скиц Елена 

Александровна  

Цель: Повышение эффективности взаимодействия между участниками образовательных 

отношений 

Задачи: 

1.Активное вовлечение родителей в совместную деятельность с ребенком в условиях 

семьи и детского сада.  

2. Расширение сферы участия родителей в организации жизни образовательного 

учреждения. 

В 2024 году разработаны и введены в действие Образовательная программа дошкольного 

образования на 2024-2025гг., Порядок приема детей в муниципальное автономное 

дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 36 общеразвивающего вида» г. 

Сыктывкара на обучение по образовательным программам дошкольного образования, 

перевода, отчисления, оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между муниципальным автономным дошкольным образовательным 

учреждением «Детский сад № 36 общеразвивающего вида» г. Сыктывкара и родителями 

(законными представителями) детей; Положение об организации работы в сфере 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в муниципальном 

автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 36 

общеразвивающего вида» г. Сыктывкара, Адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования для детей с тяжелым нарушением речи на 2024 – 2026 учебный 

год, Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с 

задержкой психического развития на 2024 – 2026 учебный год, Положение об организации 

пропускного и внутриобъектового режимов на объекте (территории) МАДОУ «Детский 



сад № 36» г. Сыктывкара. Все локальные нормативные акты согласованы с Советом 

родителей.  

Ежегодно проводится анкетирование по удовлетворенности родителей качеством 

оказанных услуг. По итогам 2024 года удовлетворённость составила 93 %.  

Анализ применяемых форм и методов взаимодействия педагогов с родителями 

(законными представителями) показал: активная работа с родителями (законными 

представителями) через группы ВК в сети интернет. В группах ВК размещается 

информация о проведенных занятиях, мероприятиях с детьми, мастер – классы для 

родителей. Реализуются проект «День одной профессии», проводятся мастер – классы 

родителями (законными представителями) и для родителей (законных представителей). 

Родители принимают активное участие в проведении мастер-классов к праздничным 

датам, выступают в ролях на утренниках и развлечениях. Применяется QR-технология, в 

группах размещается также текстовая информация. 

Доля родителей (законных 

представителей), принимающих 

участие в мероприятиях ДОО, 

вырастет до 60 %. 

 

Доля родителей (законных 

представителей), вовлеченных в 

образовательный процесс, достигнет 

45 %. 

 

Удовлетворенность родителей 

(законных представителей) системой 

взаимодействия ДОО и семьи, 

возрастет до 91 %. 

Уровень удовлетворенности родителей (законных 

представителей) системой взаимодействия ДОО и 

семьи составил 93 %.  

Увеличилась доля посещения 

родителями (законными 

представителями) групповых 

собраний до 70 %. 
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