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Положение о системе управления охраной труда (далее - Положение о СУОТ) разрабо-
тано на основе Типового положения Минтруда от 19.08.2016 № 438н «Об утверждении ти-
пового положения о системе управления охраной труда» и национального стандарта Россий-
ской Федерации ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система управления охраной труда в организации. 
Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию». 

Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации работы по охране 
труда в МАДОУ «Детский сад № 36» г. Сыктывкара (далее по тексту - Учреждение или Ра-
ботодатель) на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, 
направленных на совершенствование деятельности по охране труда. 

Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных 
нормативных требований охраны труда, принятых обязательств и применения локальных 
актов Учреждения при реализации процедур, предусмотренных разделами СУОТ. 

Целью внедрения системы управления охраной труда является обеспечение сохране-
ния жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности посредством профи-
лактики несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижения 
уровня воздействия (устранения воздействия) на работников вредных и (или) опасных про-
изводственных факторов, оценки и снижения воздействия уровней профессиональных рис-
ков, которым подвергаются работники. 

I. Общие положения 

1.1. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных 

нормативных требований охраны труда с учетом специфики деятельности, достижений со-

временной науки и наилучшей практики, принятых на себя обязательств и на основе между-

народных, межгосударственных и национальных стандартов, руководств, а также рекомен-

даций Международной организации труда по СУОТ и безопасности производства. 

1.2. СУОТ представляет собой единство: 

а) организационных структур управления с фиксированными обязанностями должностных 

лиц; 

б) процедур и порядка функционирования СУОТ, включая планирование и реализацию ме-

роприятий по улучшению условий труда и организации работ по охране труда; 

в) устанавливающей (локальные нормативные акты) и фиксирующей (журналы, акты, запи-

си) документации. 

1.3. Действие СУОТ распространяется на всей территории Учреждения, во всех зданиях и 

сооружениях. 

1.4. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по 

осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-

профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых 

условий труда работников. 

1.5. Требования СУОТ обязательны для работников, работающих в Учреждении, и для тре-

тьих лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях Учреждения. 

2. Разделы и подразделы СУОТ 

2.1. СУОТ состоит из разделов и подразделов: 

а) политика в области охраны труда; 

б) цели в области охраны труда; 

в) обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны тру-

да между должностными лицами); 

г) процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда (далее - процеду-

ры), включая: 

- процедуру обучения и проверки знаний работников по охране труда; 

- процедуру организации и проведения оценки условий труда; 

- процедуру управления профессиональными рисками; 

- процедуру организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников; 

- процедуру информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях 

профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компен-

сациях; 
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- процедуру обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников; 

- процедуру обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами; 

- процедуру обеспечения работников молоком и другими равноценными пищевыми продук-

тами, лечебно-профилактическим питанием; 

- процедуры обеспечения безопасного выполнения работ и снабжения безопасной продукци-

ей; 

д) планирование мероприятий по реализации процедур; 

е) контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур; 

ж) планирование улучшений функционирования СУОТ; 

з) реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания; 

и) управление документами СУОТ. 

3. Политика в области охраны труда 

3.1. Политика в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) является публич-

ной документированной декларацией о намерении и гарантированном выполнении обязан-

ностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добро-

вольно принятых обязательств. 

3.2. В Учреждении производится предварительный анализ состояния охраны труда и обсуж-

дение Политики по охране труда. 

3.3. Политика по охране труда включает: 

а) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности; 

б) соответствие условий труда на рабочих местах государственным требованиям охраны 

труда; 

в) выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению 

происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления про-

фессиональными рисками; 

г) учет индивидуальных особенностей работников, в том числе выбора оборудования, ин-

струментов, сырья и материалов, средств индивидуальной и коллективной защиты, построе-

ния технологических процессов; 

д) привлечение работников к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий 

труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного 

обеспечения и поощрения такого участия; 

е) личную заинтересованность в обеспечении безопасных условий труда. 

3.4. В Политику по охране труда включены: 

а) информация о соответствии условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда и 

обязательства по предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников; 

б) информация об учете специфики деятельности и вида (видов) осуществляемой деятельно-

сти, обусловливающих уровень профессиональных рисков работников. 

3.5. Политика по охране труда доступна для сведения работников Учреждения, а также иных 

лиц посредствам размещения информации на стендах и на официальном сайте Учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

4. Цели в области охраны труда  

4.1. Цели формулируются с учетом необходимости оценки их достижения. 

4.2. Основные цели в области охраны труда содержатся в Политике по охране труда и дости-

гаются путем реализации процедур и мероприятий в области охраны труда. 

5. Обеспечение функционирования СУОТ.  

Распределение обязанностей в сфере охраны  

труда между должностными лицами 

5.1. Организация работ по охране труда, выполнение обязанностей в сфере охраны труда 

возлагается на специалиста по охране труда и должностных лиц Учреждения. Распределение 

обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами осуществляется с исполь-



 4 

зованием уровней управления. 

5.2. Уровни управления по охране труда: 

а) уровень Учреждения; 

б) уровень корпуса; 

в) уровень группы работников по сходным профессиям (специальностям) подразделения 

(корпуса), Учреждения в целом. 

5.3. С учетом специфики деятельности Учреждения, изменения структуры управления и чис-

ленности работников для целей СУОТ могут устанавливаться и иные уровни управления. 

5.4. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц устанавливаются в зависимости от 

уровня управления. При этом на каждом уровне управления устанавливаются обязанности в 

сфере охраны труда для каждого должностного лица. 

5.5. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников и 

(или) уполномоченных ими представительных органов профсоюза, в том числе в рамках дея-

тельности комитета (комиссии) по охране труда. 

5.6. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в локальных норматив-

ных актах, планах мероприятий, а также в трудовых договорах и (или) должностных ин-

струкциях лиц, участвующих в управлении охраной труда. 

6. Процедуры, направленные на достижение целей 

в области охраны труда 

6.1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда, исходя из спе-

цифики деятельности Учреждения, устанавливаются следующие процедуры и мероприятия: 

а) требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда работни-

ков, проверке знаний; 

б) перечень профессий (должностей) работников, проходящих обучение и подготовку по 

охране труда в организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда; 

в) перечень профессий (должностей) работников, проходящих обучение и подготовку по 

охране труда в Учреждении; 

г) работники, ответственные за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте в 

Учреждении и проведение стажировки на рабочем месте; 

д) состав комиссии Работодателя по проверке знаний требований по охране труда; 

е) регламент работы комиссии Учреждения по проверке знаний требований по охране труда; 

ж) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в 

комиссии Учреждения; 

з) порядок организации обучения и подготовки по вопросам оказания первой помощи по-

страдавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве; 

и) порядок организации обучения по охране труда и проведения стажировки на рабочем ме-

сте. 

6.2. В ходе организации процедуры обучения и подготовки работников по охране труда учи-

тывается необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания выполня-

емых ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых для без-

опасного выполнения своих должностных обязанностей: 

- формы работы с группами работников в зависимости от профессии (специальности); 

- планирование обучения и аттестации работников Учреждения по ГО и ЧС, пожарной без-

опасности, электробезопасности и охране труда; 

- план-график обучения и проверки знаний по охране труда членов аттестационной комиссии 

и ответственных за охрану труда в Учреждении. 

6.3. С целью организации процедуры проведения оценки условий труда в Учреждении уста-

навливаются: 

а) порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов определяются прика-

зом по Учреждению; 

б) организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих ме-

стах в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда; 
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в) порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с организа-

цией, проводящей специальную оценку условий труда; 

г) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда и исполь-

зования результатов специальной оценки условий труда. 

6.4. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками устанавлива-

ется порядок реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными рис-

ками: 

а) выявление опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

 Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, состав-

ление их перечня осуществляется с привлечением специалиста по охране труда и комиссии 

по охране труда. 

6.5. Перечень опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников Учрежде-

ния: 

а) механические опасности: 

- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или проскальзы-

вания, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам; 

- опасность падения с высоты, в том числе из-за отсутствия ограждения, при подъеме или 

спуске при нештатной ситуации; 

- опасность падения из-за внезапного появления на пути следования большого перепада вы-

сот; 

- опасность удара; 

- опасность наматывания волос, частей одежды, средств индивидуальной защиты на враща-

ющиеся элементы механизма; 

- опасность механического воздействия согнутого упругого элемента при выпрямлении; 

- опасность травмирования от трения или абразивного воздействия при соприкосновении с 

вращающимся или движущимся элементом механизма; 

- опасность надавливания или раздавливания при воздействии предмета со значительным ве-

сом, в том числе из-за наезда транспортного средства; 

- опасность падения груза; 

- опасность разрезания, отрезания, воздействия острых кромок при контакте с незащищен-

ными участками тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, ножницами, 

острыми кромками металлической стружки (при механической обработке металлических за-

готовок и деталей); 

- опасность от воздействия режущих инструментов; 

- опасность разрывов; 

- опасность травмирования, в результате выброса подвижной обрабатываемой детали, пада-

ющими или выбрасываемыми предметами, движущимися частями оборудования, снегом и 

(или) льдом, упавшими с крыш зданий и сооружений; 

б) электрические опасности: 

- опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями из-за 

касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением; 

- опасность поражения током от наведенного напряжения на рабочем месте; 

- опасность поражения вследствие возникновения электрической дуги; 

- опасность поражения при прямом попадании молнии; 

- опасность косвенного поражения молнией; 

в) термические опасности: 

- опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов, име-

ющих высокую температуру; 

- опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей или 

газов, имеющих высокую температуру; 

- опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при прямом 
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воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы; 

- опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей оборудования, име-

ющих высокую температуру; 

- опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой темпера-

турой воздуха; 

- ожог роговицы глаза; 

г) опасности, связанные с воздействием микроклимата, и климатические опасности: 

- опасность воздействия пониженных температур воздуха; 

- опасность воздействия повышенных температур воздуха; 

- опасность воздействия влажности; 

- опасность воздействия скорости движения воздуха; 

д) опасности из-за недостатка кислорода в воздухе: 

- опасность недостатка кислорода из-за вытеснения его другими газами или жидкостями; 

- опасность недостатка кислорода в подземных сооружениях; 

е) опасности, связанные с воздействием химического фактора: 

- опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана, дыма; 

- опасность веществ, которые вследствие реагирования с щелочами, кислотами, аминами, 

диоксидом серы, тиомочевиной, солями металлов и окислителями могут способствовать по-

жару и взрыву; 

- опасность образования токсичных паров при нагревании; 

- опасность воздействия на кожные покровы смазочных масел; 

- опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ; 

ж) опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно фиброгенного дей-

ствия: 

- опасность воздействия пыли на глаза; 

- опасность повреждения органов дыхания частицами пыли; 

- опасность воздействия пыли на кожу; 

- опасность, связанная с выбросом пыли; 

-опасности воздействия воздушных взвесей вредных химических веществ; 

-опасность воздействия на органы дыхания воздушных взвесей, содержащих смазочные мас-

ла; 

- опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, содержащих чистящие и 

обезжиривающие вещества; 

з) опасности, связанные с воздействием биологического фактора: 

- опасность из-за воздействия микроорганизмов-продуцентов, препаратов, содержащих жи-

вые клетки и споры микроорганизмов; 

- опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами; 

- опасности из-за укуса переносчиков инфекций; 

и) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса: 

- опасность, связанная с перемещением груза вручную; 

- опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес; 

- опасность, связанная с наклонами корпуса; 

- опасность, связанная с рабочей позой; 

- опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела; 

- опасность физических перегрузок от периодического поднятия тяжелых узлов и деталей 

машин; 

- опасность психических нагрузок, стрессов; 

- опасность перенапряжения зрительного анализатора; к) опасности, связанные с воздействи-

ем шума: 

- опасность повреждения мембранной перепонки уха, связанная с воздействием шума высо-

кой интенсивности; 

- опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигнал об опасности; 

л) опасности, связанные с воздействием вибрации: 



 7 

- опасность от воздействия локальной вибрации при использовании ручных механизмов; 

- опасность, связанная с воздействием общей вибрации; м) опасности, связанные с воздей-

ствием световой среды: 

- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне; 

- опасность повышенной яркости света; 

- опасность пониженной контрастности; 

н) опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений: 

- опасность, связанная с ослаблением геомагнитного поля; 

- опасность, связанная с воздействием электростатического поля; 

- опасность, связанная с воздействием постоянного магнитного поля; 

- опасность от электромагнитных излучений; 

о) опасности, связанные с воздействием животных: 

- опасность укуса; 

- опасность разрыва; 

- опасность раздавливания; 

- опасность заражения; 

- опасность воздействия выделений; 

п) опасности, связанные с воздействием насекомых: 

- опасность укуса; 

- опасность попадания в организм; 

- опасность инвазий гельминтов; 

р) опасности, связанные с воздействием растений: 

- опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, выделяемых растениями; 

- опасность ожога выделяемыми растениями веществами; 

- опасность пореза растениями; 

с) опасности, связанные с организационными недостатками: 

- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок 

безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, связанных с вы-

полнением рабочих операций; 

- опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания действий) при 

возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании устройств, оборудо-

вания, приборов; 

- опасность,  связанная с отсутствием на рабочем месте перечня возможных аварий; 

- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, инструкции 

по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств связи; 

- опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о направлении 

эвакуации в случае возникновения аварии; 

- опасность, связанная с допуском работников, не прошедших обучение и подготовку по 

охране труда; 

т) опасности пожара: 

- опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре; 

- опасность воспламенения; 

- опасность воздействия открытого пламени; 

- опасность воздействия повышенной температуры окружающей среды; 

- опасность воздействия пониженной концентрации кислорода в воздухе; 

- опасность воздействия огнетушащих веществ; 

- опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, сооружений, строений; 

у) опасности обрушения: 

- опасность обрушения наземных конструкций;  

ф) опасности транспорта: 

- опасность наезда на человека; 

- опасность падения с транспортного средства; 

- опасность раздавливания человека, находящегося между двумя сближающимися транс-
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портными средствами; 

- опасность опрокидывания транспортного средства; 

- опасность от груза, перемещающегося во время движения транспортного средства, из-за 

несоблюдения правил его укладки и крепления; 

- опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия; 

- опасность опрокидывания транспортного средства при проведении работ; 

х) опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов: 

- опасность, связанная с дегустацией пищи; 

ч) опасности насилия: 

- опасность насилия от враждебно настроенных работников; 

- опасность насилия от третьих лиц; 

ш) опасности взрыва: 

- опасность самовозгорания горючих веществ; 

- опасность возникновения взрыва, происшедшего вследствие пожара; 

- опасность воздействия ударной волны; 

- опасность воздействия высокого давления при взрыве; 

- опасность ожога при взрыве; 

щ) опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты: 

- опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты анатомическим 

особенностям человека; 

- опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств индивидуальной 

защиты; 

- опасность отравления. 

6.7. При рассмотрении вышеперечисленных опасностей в Учреждении учитывается порядок 

проведения анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из прио-

ритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими профессиональ-

ного риска и с учетом не только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклоне-

ний в работе, в том числе связанных с возможными авариями. 

6.8. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются с учетом характера дея-

тельности и сложности выполняемых операций. Допускается использование разных методов 

оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций. 

6.9. При описании процедуры управления профессиональными рисками учитывается следу-

ющее: 

а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и 

будущей деятельности Работодателя; 

б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, подвер-

гающихся опасности; 

в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны по-

стоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения 

эффективной реализации мер по их снижению; 

д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна 

постоянно оцениваться. 

6.10. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся: 

а) исключение опасной работы (процедуры); 

б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия опасно-

стей на работников; 

г) реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на 

работников; 

д) использование средств индивидуальной защиты; 

е) страхование профессионального риска. 

6.11. При проведении наблюдения за состоянием здоровья работников устанавливается: 
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а) порядок осуществления обязательных медицинских осмотров, психиатрических освиде-

тельствований, химико-токсикологических исследований работников; 

б) перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским осмотрам, 

психиатрическим освидетельствованиям, химико-токсикологическим исследованиям. 

6.12. Производится информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, 

уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

компенсациях в Учреждении исходя из специфики своей деятельности. 

6.13. Информирование работников осуществляется в форме: 

а) включения соответствующих положений в трудовой договор работника; 

б) ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабо-

чем месте; 

в) размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда 

на официальном сайте Учреждения; 

г) использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет; 

д) размещения соответствующей информации на стендах в общедоступных местах. 

6.14. Процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников в Учрежде-

ния обеспечиваются мероприятиями по предотвращению возможности травмирования ра-

ботников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических 

факторов. 

6.15. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников 

относятся: 

а) обеспечение рационального использования рабочего времени; 

б) организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 

в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для 

создания благоприятных микроклиматических условий; 

г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работ-

ников. 

6.16. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников контролируется произ-

водственным контролем соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий в Учреждении. 

6.17. При организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной за-

щиты, смывающими и обезвреживающими средствами устанавливается: 

а) потребность в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, смывающи-

ми и обезвреживающими средствами; 

б) разрабатывается порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, дез-

активации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты; 

в) разрабатывается перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

6.18. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обез-

вреживающими средствами производится по наименованиям профессий (должностей) и с 

указанием на типовые нормы выдачи работникам средств индивидуальной защиты, смыва-

ющих и обезвреживающих средств, применение которых обязательно. 

6.19. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми 

нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур 

оценки условий труда и уровней профессиональных рисков. 

6.20. Проведение подрядных работ или снабжения безопасной продукцией 

обеспечивается подрядчиком и контролируется Учреждением в порядке выполнения согла-

сованных действий по организации безопасного выполнения подрядных работ или снабже-

ния безопасной продукцией. 

6.21. Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения без-
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опасной продукцией обеспечивается набором возможностей подрядчиков или поставщиков 

по соблюдению требований, включая требования охраны труда: 

а) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего каче-

ства; 

б) эффективная связь и координация с уровнями управления Учреждения до начала работы; 

в) информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда в Учрежде-

нии, имеющихся опасностях; 

г) оценка подготовки по охране труда работников подрядчика или поставщика с учетом спе-

цифики деятельности Учреждения; 

д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований в области охраны труда 

при нахождении в Учреждении. 

6.22. Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения без-

опасной продукцией осуществляется при подписании договора между подрядчиком и Учре-

ждением в вопросах обеспечения мероприятий по охране труда и пожарной безопасности 

при проведении мероприятий в комплексе и последующем контроле в процессе проведения 

мероприятий. 

7. Планирование мероприятий по реализации процедур  

7.1. Планирование мероприятий по реализации процедур по охране труда производится еже-

годно и утверждается директором Учреждения (далее - План мероприятий). 

7.2. В Плане отражаются: 

а) результаты проведенного анализа состояния условий и охраны труда в Учреждении; 

б) общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур; 

в) ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 

г) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 

д) ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур, 

на каждом уровне управления; 

е) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур. 

8. Контроль функционирования СОУТ и мониторинг реализации процедур 

8.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации 

процедур в Учреждении устанавливается порядок реализации мероприятий, обеспечиваю-

щих: 

а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, со-

глашениям по охране труда, подлежащим выполнению; 

б) получение информации для определения результативности и эффективности процедур; 

в) получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию 

СУОТ. 

8.2. В Учреждении определяются основные виды контроля функционирования СУОТ и мо-

ниторинга реализации процедур: 

а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, 

материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых технологических про-

цессов, выявления профессиональных рисков, а также реализации иных мероприятий по 

охране труда, осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур; 

б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка 

условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

в) учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изме-

нений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, 

изменений или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, 

сырья и материалов; 

г) контроль эффективности функционирования СУОТ в целом. 

8.3. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга по-

казателей реализации процедур на каждом уровне управления проводятся ступенчатые фор-

мы контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур, а 
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также предусматривается возможность осуществления общественного контроля функциони-

рования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур. 

8.4. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур 

оформляются в форме акта. 

8.5. Корректирующие действия производятся в случаях, когда в ходе проведения контроля 

функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется необходимость 

предотвращения причин невыполнения каких-либо требований и, как следствие, возможного 

повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний. 

9. Планирование улучшений функционирования СУОТ 

9.1. Улучшение функционирования СУОТ в Учреждении производится по результатам кон-

троля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также учета резуль-

татов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результа-

тов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений 

работников. 

9.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ в Учреждении проводится ана-

лиз эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих по-

казателей: 

а) степень достижения целей в области охраны труда; 

б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей должностных лиц, отражен-

ных в Политике по охране труда; 

в) эффективность действий, запланированных на всех уровнях управления по результатам 

предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ; 

г) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, 

перераспределение обязанностей должностных лиц в области охраны труда, перераспреде-

ление ресурсов Работодателя; 

д) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ. 

10. Реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания 

10.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в Учреждении уста-

навливается порядок выявления потенциально возможных аварий и порядок действий в слу-

чае их возникновения. 

10.2. Порядок действий при возникновении чрезвычайных ситуаций производится с учетом 

существующих и разрабатываемых планов реагирования на чрезвычайные ситуации и лик-

видации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае чрезвычайных ситу-

аций (аварий): 

а) прекращение работы в условиях чрезвычайных ситуаций (аварий); 

б) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством ис-

пользования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций (аварий); 

в) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее ме-

сто и направиться в безопасное место; 

г) предоставление информации о чрезвычайной ситуации (аварии) соответствующим компе-

тентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных си-

туаций, надежной связи Работодателя с ними; 

д) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на про-

изводстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи или оказание первой 

помощи в медицинском блоке Учреждения, выполнение противопожарных мероприятий и 

эвакуации всех людей, находящихся в аварийной зоне; 

е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению чрезвычайной ситуации 

(аварии), обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведе-

ние регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям и чрезвычайным 

ситуациям. 

10.3. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения несчастных 
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случаев и профессиональных заболеваниях в Учреждении устанавливается порядок рассле-

дования несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформления отчет-

ных документов. 

10.4. Результаты реагирования на чрезвычайные ситуации (аварии), несчастные случаи и 

профессиональные заболевания оформляются в форме акта с указанием корректирующих 

мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение. 

11. Управление документами СУОТ 

11.1. Организация управления документами СУОТ в Учреждении содержит: 

- формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных документов, 

содержащих структуру системы; 

- обязанности и ответственность в сфере охраны труда для ответственного в Учреждении и 

конкретного исполнителя; 

- процессы обеспечения охраны труда и контроля; 

- необходимые связи между подразделениями, обеспечивающие функционирование СУОТ. 

11.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются на 

всех уровнях управления на основании приказов. 

11.3. В Учреждении устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и пе-

ресмотра документов СУОТ, сроки их хранения. 

11.4. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуали-

зации, обновлению и изменению, устанавливаются контрольно-учетные документы СУОТ 

(записи): 

а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 

б) журналы учета и акты записей данных об чрезвычайных ситуациях (авариях), несчастных 

случаях, профессиональных заболеваниях; 

в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и 

трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоро-

вья работников; 

г) результаты контроля функционирования СУОТ. 

12. Заключительные положения 

12.1. Положение о СУОТ Учреждения устанавливает общие требования к организации рабо-

ты по охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов 

управления, направленных на совершенствование деятельности по охране труда. 

12.2. Оценку соответствия системы управления охраной труда проводят на основе ГОСТ 

12.0.230.2-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. 

Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования», который устанавли-

вает основные требования и систематизирует процедуры принятия решений по оценке соот-

ветствия систем управления охраной труда требованиям ГОСТ 12.0.230-2009. 

12.3. При разработке данного Положения использованы документы: 

- приказ Минтруда России от 19 августа 2016 года № 438н «Об утверждении Типового поло-

жения о системе управления охраной труда»; 

- Национальный стандарт ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. 

Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, приме-

нению, оценке и совершенствованию»; 

- Межгосударственный стандарт ГОСТ Р 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Общие требования»; 

- Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Межгосударственный стандарт. Си-

стема стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по 

применению ГОСТ 12.0.230-2007»; 

- Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования». 
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